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สรุปผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561
เทศบาลตำบลบางเก่า
อำเภอชะอำ    จังหวัดเพชรบุรี
สรุปผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
เทศบาลตำบลบางเก่า  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี
	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน


	1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	1. กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เป้าหมาย:  มีการดำเนินงานครบทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านนิติธรรม ด้านคุณธรรม ด้านความโปร่งใส ด้านการมีส่วนร่วมและด้านความคุ้มค่า

	-

	หลักนิติธรรม
ปรับปรุงเทศบัญญัติเทศบาลตำบลบางเก่า  จำนวน 2  ฉบับ  คือ เรื่องการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  พ.ศ. 2556  และ เรื่องการกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  พ.ศ. 2556


	
	
	2. กิจกรรมการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม
เป้าหมาย:  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบางเก่า  จำนวน  53  คนมีการเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
	50,000
	-ยังไม่ได้ดำเนินการ-
สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน


	1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	3. โครงการสมุดความดีพนักงานเทศบาลตำบล
บางเก่า
เป้าหมาย:  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบางเก่าจำนวน  31  คน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวันทุกวัน
	-

	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  บันทึกผลการปฏิบัติงานประจำทุกวันและได้รายงานผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง  100 เปอร์เซ็นต์


	
	
	4.กิจกรรมการให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลบางเก่าเป้าหมาย:มีการให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานปีละ2  ครั้ง
	-
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)

	
	
	5. มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
เป้าหมาย:  มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  จำนวน 1  เล่ม
	-
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัดหลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-แนวทางมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางเก่า
-คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	     งบ
ประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
(ต่อ)
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
เป้าหมาย: จัดทำแนวทางการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมค่านิยมซื่อสัตย์ สุจริต ในหน่วยงานและ
จัดทำจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
	-

	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัดหลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-แนวทางตามมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่  เทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
-คู่มือการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
-จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)

	
	
	2.กิจกรรม เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตเป้าหมาย:คู่มือในการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานจำนวน 3 คู่มือ
	-
	จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน


	
	
	3.กิจกรรมการพัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมาย:  มีคู่มือการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน  1  เล่ม
	-
	-มีคู่มือการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเผยแพร่ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลตำบลบางเก่า
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	     งบ
ประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
(ต่อ)
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	 3.กิจกรรมการพัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย:  มีคู่มือการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน  1  เล่ม
	-

	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)


	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.โครงการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมให้สังคมไทยไม่โกงต่อต้านการทุจริต
เป้าหมาย:  จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์คนไทยไม่โกง ให้แก่ประชาชนทั่วไปจำนวน 2ชุด และ
จัดการให้ความรู้แก่เด็กเรื่องการไม่โกง

	-
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบางเก่า จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับการทำความดี มีคุณธรรม  ไม่คิดโกงชาติแผ่นดิน
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบางเก่า
เป้าหมาย:  ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบางเก่า  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
	-

	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 4  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)


	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	1.โครงการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
เป้าหมาย:  บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบล   บางเก่า  จำนวน 31  คน มีคู่มือและมีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้รับการยอมรับจากผู้รับบริการจากทุกภาคส่วน  และเป็นหน่วยงานต้นแบบในการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้กับหน่วยงานอื่น ๆจำนวน 10 คู่มือกระบวนงาน
	-
	ประชาสัมพันธ์
-มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560
-มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560
-มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560
-มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
-มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561


-6-
	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
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	2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	2.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป้าหมาย:มีแนวทางการปฏิบัติการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปี ที่ชัดเจน  
	-

	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า


	
	
	3.กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วยความโปร่งใส
เป้าหมาย:มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถป้องกัน ตรวจสอบและตอบสนองการทุจริตได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที
	-
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า


	
	
	4.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –
จัดจ้าง เป้าหมาย: มีมาตรการ วางระบบในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและมีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และมีการเผยแพร่บันทึกรายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ 
	-
	เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	     งบ
ประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	5.กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ เป้าหมาย:จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  แสดงขั้นตอน  ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน
	-

	ประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ,ขั้นตอนการชำระภาษีป้าย ,ขั้นตอนการชำระภาษีบำรุงท้องที่


	
	2.3มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
เป้าหมาย: มีการประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
	-
	ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า   เรื่อง ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ประจำปี 2561


	
	
	2.มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ  อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
เป้าหมาย:  จัดให้มีมาตรการการมอบอำนาจอนุมัติอนุญาต สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	-
	คำสั่งเทศบาลตำบลบางเก่า  ที่ 22/2561  เรื่อง  การมอบอำนาจของนายกเทศมนตรีให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน  ลงวันที่ 10  มิถุนายน 2561
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในในการดำเนินกิจการการประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	1.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม
เป้าหมาย:การดำเนินการ ปี
ละ 1 ครั้ง
	-
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม และจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)

	
	
	2.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นเป้าหมาย:การดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง

	-
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า


	
	2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	1.มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางเก่า”
เป้าหมาย:จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
	-

	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 4  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	2.กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางเก่า
เป้าหมาย:มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้
	-
	หน่วยงานเทศบาลตำบลบางเก่า  โดยกองคลัง  ดำเนินการรับการตรวจจากสำนักการตรวจเงินแผ่นดินเพชรบุรี


	
	
	3.มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
เป้าหมาย:มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	-
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   
ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)
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	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

	1.มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลบางเก่า
เป้าหมาย:จัดให้มีมาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบางเก่า
	-

	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 4  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)

	
	
	2.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540เป้าหมาย:ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเทศบาลตำบลบางเก่าเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	-
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
-เผยแพร่ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบางเก่า


	
	
	3.มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล”
เป้าหมาย:ประกาศใช้มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
	-
	พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางโดยเคร่งครัด
หลักฐาน  
รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2561  วันจันทร์ ที่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า
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ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	1.กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลบางเก่า
เป้าหมาย:ดำเนินการให้คำปรึกษา  รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน ทุกเรื่อง  
	-

	-สรุปเรื่องร้องเรียน ณ ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลบางเก่า ,อำเภอชะอำ, จังหวัดเพชรบุรี  ประจำปี งบประมาณ  จำนวน 5 เรื่อง  
-สรุปเรื่องร้องเรียน ณเทศบาลตำบลบางเก่า  จำนวน 1 เรื่อง


	
	
	2.โครงการเทศบาลเคลื่อนที่
เป้าหมาย:ดำเนินการโครงการเทศบาลตำบลบางเก่าเคลื่อนที่ บริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนในพื้นที่ตำบล    บางเก่า
	5,000
	โครงการเทศบาลเคลื่อนที่
 ระหว่างวันที่ 26  กุมภาพันธ์ – 2  มีนาคม  2561
หมู่ที่ 1 -9  ตำบลบางเก่า

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	1.กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางเก่า
เป้าหมาย:คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาดำเนินการภายในเวลาตามที่กำหนด
	-
	-คำสั่งเทศบาลตำบลบางเก่า  ที่  / 2561  เรื่อง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางเก่า
-จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางเก่าวันที่ ...
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 2.กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี
เป้าหมาย:มีการดำเนินการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี
	-

	-จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี
ระหว่างวันที่    26  กุมภาพันธ์  -2 มีนาคม  2561  
หมู่ที่ 1- 9  ตำบลบางเก่า


	
	
	3.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางเก่า
เป้าหมาย: ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้ง 4 ด้าน
	-
	-ยังไม่ได้ดำเนินการ-
สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง
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	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	ผลการดำเนินงาน


	
	
	
	
	

	4.การเสริมสร้างและปรับปรุงปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	1.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
เป้าหมาย:การตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ


	-

	-ยังไม่ได้ดำเนินการ-
สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง


	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	1.กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง  การโอนย้าย
เป้าหมาย: ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
	-
	-ยังไม่ได้ดำเนินการ-
สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง

	
	
	2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลบางเก่า

	-
	-ยังไม่ได้ดำเนินการ-
สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง
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	4.การเสริมสร้างและปรับปรุงปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	เป้าหมาย: การจัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และต้องมีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้ประชาขนทราบณ  สำนักงานเทศบาลตำบล    บางเก่า ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปี
	-

	

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

	1.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นเป้าหมาย:มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	-
	-ยังไม่ได้ดำเนินการ-
สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง


	
	
	2.กิจกรรมการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
เป้าหมาย:สภาเทศบาลตำบลบางเก่าตรวจสอบถ่วงดุลฝ่ายบริหารของเทศบาลในทุกด้าน ถูกต้องและโปร่งใส
	-
	-ยังไม่ได้ดำเนินการ-
สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง
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	4.การเสริมสร้างและปรับปรุงปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.4 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	1.กิจกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน
เป้าหมาย:ประชาชนตำบลบางเก่าได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ทั้ง 9  หมู่บ้าน
	-

	-ยังไม่ได้ดำเนินการ-
สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง

	
	
	2.กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต
เป้าหมาย:มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  อีก 1 ช่องทาง
	-
	-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน
-เผยแพร่ช่องทางทางเว็บไซต์ (WWW.bangkao.go.th)


	
	
	3.กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
เป้าหมาย:พนักงานเทศบาล , ลูกจ้างประจำ ,พนักงานจ้าง   ทุกคนประธานสภาเด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลบางเก่า  จำนวน   10  คน ร่วมดำเนินการเผยแพร่และให้ความรู้

	-
	-ยังไม่ได้ดำเนินการ-
สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง


